
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Artern, mit ihren Ortsteilen Artern, Heygendorf, Schönfeld und Voigtstedt sowie beauftragende 
Landgemeinde für die Gemeinden Borxleben, Gehofen, Kalbsrieth, Mönchpfiffel-Nikolausrieth und 
Reinsdorf, sucht eine engagierte und führungsstarke Persönlichkeit: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Einstellung soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen. 
 
 

Ihre neue Stelle: 
 Leitung der Kämmerei mit der Verantwortung für den gesamten Haushalts-, Rechnungswesen- 

und Finanzbereich der Stadt Artern und zu beauftragenden Landgemeinden (inkl. 
Budgetüberwachung und Jahresabschluss) 

 Erstellung und strategische Steuerung des Haushaltsplans in enger Abstimmung mit dem 
Bürgermeister und den Fachbereichen 

 Verantwortung für die laufende Haushaltsüberwachung und das kommunale 
Finanzmanagement (inkl. Rücklagen, Investitionen, Zuweisungen) 

 geschäftsleitende Mitwirkung in der Verwaltungsleitung sowie Stellvertretung der 
Hauptamtsleitung 

 Vorbereitung und Umsetzung von Stadtrats- und Ausschussbeschlüssen im Bereich Finanzen 
 Vergabe-, Controlling- und Fördermittelmanagement in Zusammenarbeit mit den jeweiligen 

Fachabteilungen 
 fachliche Anleitung und Steuerung der Mitarbeitenden im Bereich Kämmerei und Kasse  

Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 
 
 
 

Leitung Kämmerei 
(m/w/d) 



  
 
 
 
 
Ihre Talente und Fähigkeiten: 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst nach                      
§ 9 Abs. 2 Nr. 1 und § 10 Abs. 2 ThürLaufbG  

 alternativ: abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Verwaltung, Finanzmanagement 
oder Wirtschaft 

 wünschenswert sind Erfahrungen im kommunalen Finanzwesen, idealerweise in leitender 
Funktion 

 von Vorteil sind sichere Kenntnisse im Haushaltsrecht (ThürGemHV, ThürKO, 
Kommunalabgabenrecht) 

 strategischer Weitblick sowie absolute Diskretion 
 ausgeprägte Führungskompetenz, lösungsorientiertes Arbeiten und 

Verantwortungsbewusstsein  
 Kommunikationsstärke und Entscheidungsfreude, insbesondere im Umgang mit politischen 

Gremien 
 Vorteilhaft ist ein sicherer Umgang mit der Finanzsoftware „MPS“ 

 
Freuen Sie sich auf: 

 eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 
 beim Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Einstellung in den 

gehobenen Dienst (Eingangsamt Besoldungsgruppe A 9) 
 beim Vorliegen eines abgeschlossenen Hochschulstudiums erfolgt die Einstellung nach TVöD in 

der Entgeltgruppe 10 
 unbefristetes Dienstverhältnis in Vollzeit (40 Std./Wo.) oder unbefristeter Arbeitsvertrag in 

Vollzeit (39 Std./Wo.)  
 Mitgliedschaft in der Verwaltungsleitung 
 Zusammenarbeit in einem motivierten, kleinen Verwaltungsteam mit flachen Hierarchien 
 30 Tage Urlaub pro Jahr, sowie arbeitsfreie Tage am 24. und 31. Dezember 
 Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen 
 ein innovatives Job-Fahrrad-Programm zur gesundheitsfördernden Mobilitätsoption 

 
Die Einstellung erfolgt entsprechend der Ausbildung und dem beruflichen Werdegang sowie nach den 
einschlägigen beamtenrechtlichen Bestimmungen. 
 
Die Stelle ist als Beamtenstelle ausgewiesen. Bei Vorliegen der fachlichen, persönlichen und 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist gemäß § 28 Abs. 1 ThürLaufbG eine Einstellung und Übernahme 
in ein Beamtenverhältnis auf Probe in der Besoldungsgruppe A 9 ThürBesG (Eingangsamt des gehobenen 
Verwaltungsdienstes) vorgesehen. 
Für die Übernahme aus einem bestehenden Beamtenverhältnis steht eine Planstelle bis zur 
Besoldungsgruppe A 11 ThürBesG zur Verfügung. 
 
Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns über die Bewerbung von Menschen mit 
Einschränkungen.  
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
Haben Sie noch Fragen? 
Fragen beantworten Ihnen gern die Mitarbeiter aus der Personalabteilung unter 03466 – 32 55 36 oder 
per E-Mail unter personal@artern.de.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (lückenloser Lebenslauf, Anschreiben, Schul- 
bzw. Abschlusszeugnisse, sowie Arbeitszeugnisse) bis spätestens 25.08.2025 unter Angabe: 
 

persönlich / vertraulich     
Stadt Artern       
Personalabteilung, Kennziffer LK 6/2025  
Brauereistraße 3      
06556 Artern       

 
Gern dürfen Sie uns Ihre Bewerbung auch im PDF-Format senden an: personal@artern.de  
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Bitte 
reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht 
zurückgesandt werden. Eine datenschutzkonforme Vernichtung Ihrer Unterlagen und Daten wird 
versichert. Bewerbungs- und Fahrtkosten werden nicht erstattet. 
 
 
 
 
 
Wolfgang von Eye 
Bürgermeister 


